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L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole Miejskie nr 3 im. Marii Montessori, zwane
lc{ltallej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,
ore:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
kréotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

3) ~ zatrudnia naucz%cieli pOSiadanCﬁCh kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére zawieraj
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Kotobrzegu przy ul.

" Unii Lubelskiej 23.

Telefon/fax: 94 35 230 61.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr 3 im.
Marii Montessori w Kotobrzegu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 3
im. Marii Montessori

ul. Unii Lubelskiej 23

78 - 100 Kotobrzeg.

Przedszkole korzysta z nastepujgcycl; adresow
internetowych (adreséw stron, adreséw email):
1) www.pm3kg.pl

2) rektor@pma3kg.pl

3) wicedyrektor@pma3kg.pl

4) sgkrgtariat@pmikg,fgl
5) intendent@pm3kqg.p

§2

Przedszkole jest jednostka organizacyjﬁlq Gminy Miasto
Kotobrzeg i dziata w formie jednostki budzetowej. Jego
dzialalnos¢ finansowana jest z dochodow wlasnych
Miasta Gminy Kolobrzeg, z wptat rodzicow, z darowizn w
postaci  pienieznej na rzecz jednostki, z pozostatych
dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochoddw.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.(
'Dz. U. z2017 r. poz. 59, 949) )
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) decyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodowej
Inspektoratu Oswiaty w Kolobrzegu z dnia 17
grudnia 1961 r.;

3) aktu nadania nazwy przedszkolu;

4) niniejszego statutu.
§3

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia przedszkola
SKprawuje orqan prowadzacy, ktérym jest Gmina Miasto
otobrzeg, ul. Ratuszowa 13, 78-100 Kotobrzeg.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Z@chodmopsomors_kj Kurator Oswiaty - Kuratorium
gswmty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502

zczecin.

Obstuge finansowo - kadrowa przedszkola lerowadzi
Centrum Ustug Wspolnych, ul. Zygmuntowska 38, 78-100
Kotobrzeg.

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOILA
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§4

1. Celem erdszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko ma osiggnac¢ dojrzalos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci
dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjohalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

dzieciom

. | o swobodny

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa;
dziecka podnoszacej poziom
3) wspieranie aktywnosci integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie Erawidlowej organizacji warunkow
sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore  umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom _ rozwijajacym sie w  Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata,
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen 1
rozumowania z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢,
oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenje sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnosc ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué
wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie ~ sytuacji edukacyjnych budujacych
wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ _estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna,
samodzielna eksploracj¢ otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwd¢j wrazliwosci i umozliwiajacyc
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska gl){rzyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna,
samodzielna eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania |
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
swojej pracy;

12) wspdldziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami,
organizacjami i instﬁtucjami, Juznanymi przez rodzicow
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami,
sytuacji prowadzacych do Eoznapia przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw,
realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
1stotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
TrOZWOoJju;

3

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow
uczenia sig dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami -
umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci “narodowej lub etnicznej lub Jezyka
regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie svtuacii edukacvinvch sorzviaiacvch
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budowaniu zainteresowania dziecka je’z"gkfefn obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W przypadku ostatniego zadania obowiazuje zasada, ze
przygotowanie dzieci do goslugiwania sie thzykiern obcym
nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelmosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na
niepelosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z nich jest
niepelmosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym. A takze dzieci
posiadajacyc orzeczenie o gotrzebie_ ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na_ inne rodzaje
niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie

jezykiem obcym'nOWQZytnKm ze wzgledu na indywidualne

po rzekgf rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ‘dziecka.

4. Zalozenia podstawy programowej opieraja sie na
wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym na
systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a
nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci we
wszystkich obszarach rozwoju czlowieka.
Wielokierunkowy rozwdj umozliwia = wielokierunkowa
aktywnos¢ %oznaw/cz(ai dziecka, efektem, czego jest
dojrzala osobowos¢ dziecka w przyszlosci. Poniewaz
rozwoj dziecka

i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie sie warunkuja, to
zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku
przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i
stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,
dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjnej.

5. Osiggniecia dziecka konczacego edukacje .
rzedszkolna dotyczai czterech obszaréw rozwoju:
zycznego, emocjonalnego, spotecznego,

poznawczego.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje sie¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajqce%o rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji = prowadzonych obserwacii, diagnoz
peda(im%icznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wedlug odrebnych przepisow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku
w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacypnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka

4

i czynnikéow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu, wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Zadania nauczycieli oraz specjalistow, z
zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania
indywidyalnych Eotrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie
obserwacji pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu dzieci, w tym ﬁarier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

4. Konieczna jest wspodlpraca nauczycieli i specjalistow, w
zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposob6éw i meto
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Dyrektor powinien planowac i prowadzi¢ wspomaganie
majace na celu m.in. podejmowanie dziatan majacych na
celu podnoszenie Jjakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagaogicznej sa realizowane we wspotpracy w
szczegolnosciz:

1) rodzicami;

2) nauczycielami przedszkola;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) innymi instytucjami.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i bezptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
moze byc udzielana z inicjatywy:
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1) rodzicow;

2) dyrektora;

3) nauczyciela;

4) nauczyciela specjalisty;

S}i{nnych podmiotow ienionych w
ozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagog;cznej,mbllcznych

przedszkolach, szkotach1i placé ch.

9. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
wymaga zgody rodzica.

5

10. Przedszkole _organizuje pomoc psychologiczno _ -
Eedagogi(;.zn?1 dla dzieci, nauczycieli i rodzicow. Porad i
onsultacji dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w
zaleznosci od potrzeb nauczyciele, psycholog, logopeda
orgz‘ pracownicy instytucji wspomagajacych obro
rodziny.

11. Pomoc psycholo?iczno—pedagogiczna dla jest
organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego
rocznego przegotowania przedszkolnego;

12. W przedszkolu dwa razy w roku prowadzone sa
spotkania dla  rodzicow w _ celu’ doskonalenia
umiejetnogci wspotdziatania na drodze wyrownywania
szans edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych.

13.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu zapewniaja.  poradnie = oraz placowki
doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

14. Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-
pedagogicznej nie przynosi efektéw i nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka moze wystapi¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie pogle,bionef’(a diagnozy specjalistycznej
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu. Rozwiazanie to ma usprawni¢ proces
diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a rodzice dziecka zostana odciazeni z
obowiaz pozyskiwania dodatkowych dokumentéw z
przedszkola, ktore niezbedne sa do przeprowadzania
rzetelnej diagnozy dziecka.

§6

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu
sprawuja:

1) podczas zajec - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ dodatkowych - nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe.

2. Wszyscy cPracownicy cPrzedszkola zobowigzani sa do
ochrony = dzieci prze przemoca, demoralizacja i
uzaleznieniami, poprzez ~niezwloczne informowanie
dyrektora o przebywaniu na terenie posesji
przedszkola oséb podejrzanych np. o rozprowadzanie
narkotykéw, stosowanie przemocy i ~wymuszanie
pieniedzy.

3. W celu zapewnienia dzieciom warunkow
bezpieczenstwa pracownicy administraciji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych
uwzgledniaja:

1) sprawna organizacje pracy oraz sumienne
wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa dzieci;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz.;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych
zachowan dzieci poprzez zglaszanie tych zachowan
dyrektorowi przedszkola Iib nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i
wychodzenia dzieci z przedszkola;

5) niewpuszczanie na teren przedszkola oséb
nieuprawnionvch.
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4. Szczego6lowy zakres zadan, praw, obowigzkow i
odpowiedzialnosci pracownikow
przedszkola okresla regulamin pracy funkcjonujacy w
placowce. Regulamin pracy nie mozeé byc¢ sprzeczny ze
statutem i~ obowigzujaCymi = przepisami. Zasady
ustalania i wprowadzania regulaminu pracy okreslaja
odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, w tym nad
dzie¢mi niepeinosprawnymi, dostosowuje metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a
w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nauczyciela
nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki);

2) zapewnia opieke pomocy nauczyciela przydzielonej
do danego oddziatu;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy
bhp i'ppoz.;

4) oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym
dostepem pomieszczenia, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczona
niepelnosprawnoscia:

1) realizachkzaleceﬁ zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

7

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
moze by¢ objete dziecko powaie(ji 7 lat, nie diluzej
jednak mniz do konca roku kalendarzowego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu obowiazku
szkolnego_ przez dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

8. Przedszkole kieruje rodzicow dziecka do
przedszkola po wniosek o przydzielenie zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot
moze byc¢ prowadzony w przedszkolu, jesli sa tacy
specjalisci, lub w przedszkolu integracyjnym na
terenie miasta.

9. W przedszkolu na prosbe rodzic6w moze by¢
organizowana nauka religii. Szczegotowa organizacje
nauki religii okreslaja odrebne przepisy. Nauka religii
gdby&/va sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w

ygodniu.

10. Dyrektor przedszkola w, gorozumieniu z rada
edagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka
omocCy Spolecznej o przyznanie %ornocy stalej badz

doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuaciji
materialnej.

11. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne
jest ‘egzekwowanie przestrzegania przez rodzicow i
opiekunow Procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

12. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem
alkoholu lub s'rcj)?lkéw odurzajacych. v tyw

13. Schodzenie si¢ dzieci odbywa sie do godz. 8.00.
Spoznieni rodzice winni uprzedzic przedszkole o
spdznieniu telefonicznie.

14. Nie dopuszcza sie zostawiania dziecka w szatni lub
przed furtka przedszkola.

15. Dzieci przyprowadzane sa osobiscie do sali
edukacyjneji przekazywane nauczycielowi.

16. Dzieci odbierane sa przez osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

17. Rodzic/opiekun prawny lub upowazniona przez niego
osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komumku]le nauczycielowi chec¢ odebrania dziecka z
przedszkola, szczegdélnie na terenie poza sala
przedszkolna.

18. Rodzice/opiekunowie é)rawni badz osoby upowaznione
przez nich na pismie odbieraja dzieci do godziny 16:30.

19. Donuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne
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osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow/
opiekunow, prawnych i na podstawie okazanego
dowodu tozsamosci:

20. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden
rodzic/opiekun prawny _dziecka ~na piSmie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie sie legitymowatla przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

21. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka
powinna posiadaé¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. = W = sytuacjach  budzacych  watpliwosci
nauczycielka konfaktuje sie z rodzicami.

22. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja
odgowiedmalnos’c prawna za bezpieczenstwo dziecka
od 11)eranego z placéwki przez upowazniona przez nich
osobe.

23. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie  wskazywal, Ze nie jest ‘ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpleczenstwa ( osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych).

24. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

25. Wwypadku,(?dy dziecko nie zostanie odebrane do |
godzmy 16: 30, nauczyciel zobowigzana jest powiadomic
elefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

26. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu = pobytu rodzicéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem "w placowce
przedSzkolnej 1 godzine
-do 17:30. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie zTrodzicami. (997)

27. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka
przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

28. Przedszkole posiada Procedure przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.

29. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci
percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do
mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych 1
fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i
sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu wychowankowi z
niepeilnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy
podczas zajec.

30. Przedszkole zapewnia wychowankom peine
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w
niniejszym statucie;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez
nauczyciela, ktéry = uwzglednia: rdwnomierne
roztozenie  zajeC,~ w  poszczegoOlnych  dniach,

roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
pomieszczen oraz instalacje ppoz;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z
przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,
wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi sig
ruchem drogowym;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do
rzedszkola I[l)od katem zapewnienia bezpiecznych i
igienicznyc warunkow = korzystania z ‘“tych
obiektow: ~ kontroli obiektéw  dokonuie dvrektor
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przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) cykliczne organizowanie ¢wiczen ewakuacji
przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny
i trwaty;

10) zabezgieczenie szlakow komunikaqijnych i
wychodzgcych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien na terenie
przedszkola;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci
do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w
szczegoblnosci sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do
warunkow rozwojowych dzieci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad
dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola;
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17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

31. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci, ktérych stan
zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dziecii personelu.

32. W sytuacji razacych przylgadkéw zwiazanych z
przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych w
trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych
osob z placowki, nauczyciel ma prawo zadac¢ od
rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

33. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku
dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostaj% )
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest
pierwsza pomoc.

34. W przedszkolu nie podagle sie dzieciom Zadnych lekéw.
W uzasadnionych przypadkach tj. choréb przewlektych,
zagrazajacych zyciu Iub zdrowiu dziecka, na pisemny
wniosek rodzica poswiadczony = zaswiadczeniem
lekarskim ( wraz z zalecana dawka leku lub informacja
o _koniecznych do wykonania czynnosciach np. pomiar
glukozy) dziecku mozna lek poda¢ lub w/w czynnosci
wykona¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania
tych czynnosci .

35. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, w razie
watpliwosci co do zakonczenia leczenia nauczyciel moze
wymagac¢ od rodzica K zaswiadczenie lekarskiego,
stwierdzajacego zdolnos¢ dziecka do pobytu "w
przedszkolu, zakonczenie leczenia.

Iol. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§7

1. Szczegdlowe zasady organizacji przedszkola okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora zgodnie
z wytycznymi w  ustawie - Prawo oswiatowe. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji
przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, 0
ktorych mowa w art, 110 ust. 2 ustawy, organowi
prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza
arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w
szczegdblnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej,{ezg/ka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile fakie zajecia sa w
przedszkolu;

11
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe nracownikéw oadtem. w tvm nracownikow
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“zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajrrlnugacth
stanowiska kierownicze wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
etatow przeliczeniowych;

8) ogdlna liczb% godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w
tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajgc rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ ~wspomagajacych

proces ksztalcenia, realizowangch w szczegolnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej, zZ uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnjen dzieci, rodzaju |
niepemosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy
Eozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

zieci.

§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy

wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis
sposobu realjzacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedsSzkolnego.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania
przedszkolnego sposrod r%%"amow ogo6lnodostepnych i
rekomendowanych przez lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego
autora ( autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego
autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem  programu  wychowania
przedszkolnego do uzytku w, przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiegac opinii nauczyciela
mianowanego lub

12

dyplomowanego, posiadajacego w?fksztalcenie wyzsze i
kwahﬁke_wfe do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w
przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi wniosek o
dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego.

6. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza
dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy i
wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow wychowania .
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§9
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§10

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest
oddziat.

2.0ddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z o
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze
przekracza¢ 25, natomiast w oddziale 1ntegnacyjn§{m w
grzedszkolu ogolnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do

0, w tym od 3'do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. W przedszkolu znajduje sie 125 miejsc w 5 oddziatach
przedszkolnvch.
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§11

Czas trwania zaje¢ prowadzonych powinien by¢

doT)tosowany do mozliwosci rozwojow,

1.

Iwo C gch dzieci i wynosié:

- zdzieCmi w wieku od 3 do 4 lat - okolo 15
minut; L .

2) _ zdzieCmi w wieku od 5 do 6 lat - okoto 30
minut.

§12

Szczegoétowy rozktad dnia w przedszkolu, oraz zajec
dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

2. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego:

13

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola
nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment

obytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
ierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia
dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa
efektem realizaciji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i
czas spozywania ositkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
Erzedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
ardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne
obszary rqzwogu dziecka wskazuja na koniecznos¢
uszanowania Efpow ch dla tego okresu otrzeb
rozwojowych, ktorych speinieniem powinna stac sie
dobrze zorganizowana zabawa, zarownho w budynku

przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wiaze sie z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja
zajeC na Swiezym cFowietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

3) Nauczyciele, organizujac zaﬂecia kierowane, biora pod

uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i
Eotrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
omunikacji “oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda
naturalnie ojawiajaca  si¢ = sytuacje = edukacyjna
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
spos6b  naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztoZonych, takich
jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywanla tychze czynnosci
zgodnie z fizjologia i natura pojawiania sie¢ tychze
procesow.

4) Przedszkole jest mieﬁscem, w ktérﬁm poprzez zabawe

dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa
rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym,
ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do
nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do
optymalizacji napiecia miesniowego, ¢éwiczen
P anowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
iteropodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po
$ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie wuczy sie
czynnosci zlozonych =z udzialem calej grupy, lecz
przygotowuje sie¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo
organizuja przestrzen ich rozwoju, w: ac_zal]ac do zabaw i
doswiadczen przedszkolnych ~potencjal tkwiacy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspoéiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym,
szybko zmieniajacym sie otoczeniu, stad przedszkole
powinno stac¢ sie miejscem, w ktéorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu
oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie
systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz
daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwdj.

14

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa,

ktora pod okiem specjalistow tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktéore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmyslowego. Szczegélne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o
postenach w rozwoiu ~ich dziecka. zachecaia do
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wspoipracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie¢ jezykiem
obcym nowozytnym powinno by¢ wilaczone w Trdzne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywa¢ sie przede
wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostaé
zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i
zabaw, wspolna lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, }giosenek oraz materialéw audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
dziecmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
w%nikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyc
lub zastosowa¢ w dalszej zabawie Eoznane przez dzieci
stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postlugiwania sie ktorym beda

rzygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola
ub” innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy
bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej
gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnosé
wychowankow, dlategol proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, tére  pozwoli dzieciom na
podejmowanie roznorodnych form dziatania. Wskazane
Jjest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje  sie aciki:
cthelniczy, konstrukcyjny, artysticznly(l, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje sie aciki "zwlazane z
realizowana tematyka, Swietami okolicznosciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce
dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacyc proceséw, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
Erowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby

azde dziecko mialo mozliwos¢ korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio
osazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci
(lezak, materac, mata, goduszka),dak rowniez elementﬁ
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnyc
potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie
positkow  (kulturalne, spokojne ich  spozywanie
potaczone z nauka postugiwania sie sztuccami), a takze
mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory
odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich
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komponowania. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom
podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacer.

§13

Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu
pracy oddziatu;

2) dwém nauczycielom w oddziatach powyzej 5 godzin.

2. W przypadku gdy w oddziale pracujacym powyzej 5
godzin dziennie pracuje dyrektor lub wicedyrektor, moze
powierzy¢ opieke nad oddziatem trzem nauczycielom.

3.W przypadku oddzialu realizujacego innowacje
pedagogiczna wg pedagogiki Marii Montessori dyrektor za
zgoda organu prowadzacego powierza opieke nad
oddziatem dwém nauczycielom oraz dodatkowo
nauczycielowi wspomagajacemu $rednio 5 godzin dziennie i
25 godzin tygodniowo jezeli w oddziale ponad polowa dzieci
ma 3-5 lat lub $rednio 4,4 %odziny dziennie i 22 godzin,
tygodniowo jezeli w oddziale ponad potowa dzieci ma 6 lat.

4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze&ij&ej
skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel prowadzi
swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem
placéwki ma mozliwos¢ wyrazania opinii na temat
doboru nauczyciela w oddziale dzieciecym.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od
poniedziatku do pigtku w godzinach ‘od 6.30 do 16.30, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whiosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.
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§ 16

1. W miare mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostepnym,
za zgoda organu _prowadzacego, mozna zatrudnic
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie
wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole sprawuje bezpieczna opieke nad dzie¢mi w
czasie ich pobytu w przedszkolu.

16

3. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do
przedszkola jest zamykane, by nie umozIliwi¢ wejscia osobom
niepozadanym.

4. Przedszkole monitorowane jest calodobowo od wewnatrz
w przedsionku i na zewnatrz za pomoca kamer.

5. Wszyscy rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do
polecen nauczycieli oraz pracownikow obstugi przedszkola
podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

6. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje
ostepowania na wypadek pozaru wraz z numerami
elefonow alarmowych.

7.. W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiérki do ewakuacij,
miejsce lokalizacji kluczy do wyj$¢ ewakuacyjnych.

8. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom
instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed
bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke
pedagogiczna =oraz pelne bezpieczeistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli =zaje¢ na terenie
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) nauczyciel nie moze opusci¢ grupy przed przyjsciem
zmiennika;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna
odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a
podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami;

3) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej
ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest do wspoipracy z
innym pracownikiein przedszkola;

4) opieka dzieci w kazdej grupie wiekowej powierzona jest
nauczycielowi i pomocy nauczyciela, a w grupie 3 - latkow
dodatkowo opiece niani ( pomocy nauczyciela).

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku -plac
zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem
korzystania Ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

12. W czasie zabaw i spaceréw opiece opiekuna powierza
sie grupe dzieci 15 - osobowa, a podczas wypraw poza teren
przédszkola - grupe 10 dzieci.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wdyjs'cie w
trakcie zajqcc) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny
pracownik przedszkola.

14. W przedszkolu nie podaje sie srodkéw
farmakologicznych, z wyjatkiem ratujacych zycie.

15. Wrazie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka,
nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
spolecznego inspektora pracy, inspektora bhp oraz
dyrektora.

16. Dyrektor przedszkola gowiadamia o wypadku
zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

17

17. O wypadku Smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym
powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

IV. ORGANY PRZEDSZKOILA
§17

Koordematorem wspoélidziatania poszczegdlnych organdw jest
dyrekfor przedszkola, ktéry

zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i  podejmowania decyzji w_  ramach swoich
kompetencji i umoZliwia biezaca wymiane informaciji.

§18

1. Wszelkie spory miedzy oré;anami przedszkola rozstrzyga
dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
organow.

2. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami
Erze_ szkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje
omisje w skladzie:

a) trzach r7lanlkkAw radsr nadamnamic7nai.
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b) trzech cztonkéw rady rodzicow;
c) dyrektor, petniacy funkcje przewodniczacego tej komisji.

3. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

4. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do
wiasciwych organéw (organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogicznny).

§19

w 1przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji
po 1tyczn¥ch, stowarzyszenia i Inne organizacje, “ktoryc
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

§ 20
Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

18
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§21

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ
prowadzacy.

§22

1. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
placowki zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem o
bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegdblnych, np.

a) odpowiada za realizacjl(;; zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
nauczycieli w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
zadan statutowych przedszkola, &  “potrzeb
programowych lub "innych uwarunkowan, w jakich
ono funkcjonuje;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdblnoscl organizacji harcerskich, ktorych celem
statufowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i  wzbogacanie = form = dziatalnosci
dea,kt cznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy przedszkola w przypadkach okreslonych w
statucie placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej.

19

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowiazkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 23
1. D¥rektqr jest kierownikiem zakladu pracy dla L
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli'i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
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2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow placéwki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rad
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innyc
wyroznienn | ‘"dla | nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow placéwki.

3.Dyrektor opracowuje dokumenty wewnetrzne niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania procedur kontroli
zarzadczej.

4. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan
wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola
zastepuje go wicedyrektor. W szczegolnych przypadkach,
gdy "nieobecny jest rowniez wicedyrektor ‘dyrektora
zastepuje wyznaczony przez niego nauczyciel.

§24

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan.

§25

1. W skiad rad pedagogicznej  wchodza
WSZySCy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac
udzial, z gtosem doradczym, osobg zapraszane przez éej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym  jest dziatalnos¢  wychowawcza lub
rozszerzanie . o .

i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej placowki.

§ 26

—_

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.

20

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

w

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawuﬂacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
placowki, organu prowadzacego placéwke albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

§27

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.

§ 28

1. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy placowki po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedlagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczna i rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki;

4)dpodejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy
zieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka

przez organ sprawujlacy, nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje prac%placéwki, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozyclje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom =~ stalych. prac i zadec W ramach
wyna%rodzenla zasadniczego oraz dodatkowo platnych
7aiec dvdaktvernveh wvechawawezveh i anieknhczveh
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§29

1. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych
zebraniach zgodnie z harmonogramem. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

21

2. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla
w11ekskz,osc1a gfoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej
czlonkow.

3.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra
osobiste wychowankoéw Ilub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 30

—_

Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na
rzecz placowki.

2. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu grupowym w kazdym roku szkolnym.

w

. Sposréd rodzicéw wybranych do rady grupowej wylania
sie w drodze tajnych wyborow

co najmniej jednego przedstawiciela grupy do rady
rodzicow przedszkola.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

§31

Rada rodzicow wspéldziata z przedszkolem w celu =~
ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci przez rodzine i
przedszkole.

§ 32

1. Rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola
przyczyniajac sie do podnoszenia, jakosci pracy placowki i
zaspokojenia potrzeb dzieci.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowe;j
przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

3. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 2, moga bgc’
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow.” Do =zalozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§33

Kompetencje rady rodzicow:
1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

22

a) programu wychowawczego przedszkola;
b) programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy.
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o
kolejny stopien awansu zawodowego;

5) wystepowanie do organu prowadzacego w sprawie
ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola;

6) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych
organéw placowki, organu prowadzacego placowke
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

§ 34
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
§ 35

1. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

2. W posiedzeniu rady rodzicow uczestniczy z glosem
doradczym dyrektor placowki lub wybrany przez
dyrektora przedstawiciel rady pedagogicznej.

3.Do udzialu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne
osoby z gtosem doradczym.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOILA
§ 36

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczycielez == |
prz%gotowanlem pedagogicznym do'pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

§37

Nauczyciel przedszkola  prowadzi —prace dgdal_{tyc_zno-
wychowawcza i opiekuncza zgodnie =z obowiaZzujaca
podstawa program()wa i d‘OEU$ZQZOIlyml. przez dyrektora
programami, odpowiada, za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

23
§ 38

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre
pedagogiczna specjalistyczna w

celu wspdtorganizowania ksztalcenia. Szczegolowe zadania
nauc,zP/meh iinnej kadry pedagogicznej specjalistycznej
okresla dyrektor przedszkola.

§ 39

1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego,
moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora
dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i organu prowadzacego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola
zastepuje go wicedyrektor w zakresie do jakiego zostat
upowazniony.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podziatlem kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

1) wspoétdecyduje w sprawach, do jakich zostat
upowazniony przez dyrektora przedszkola;

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje
placowke na zewnatrz.

5. Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola
nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z
opracowanym ,Planem nadzoru pedagogicznego”;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i

zastepczych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli
na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci
nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla
nauczycieli do dyrektora;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z
zakresu prawa oswiatowego;

7) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan
zleconych nauczycielom;

8) opracowywanie i nadzorowanie planu imprez
przedszkolnych;

9) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji
Konwencji o prawach dziecka;

10)dpelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez
yrektora godzinach;

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w

24

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

13) nadzér nad pl&ganizacjam_i, stowarzyszeniami i
wolontariuszami dziatajacymi w przedszkolu za
zgoda dyrektora przedszkola;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora i
rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacje przez
nauczycieli podstawy programowej;

16) kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

17) eazekwowanie nrzestrzeaanie nrzez nauczvcieli
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‘postanowien statutu; I
18) dbanie o wtasciwe wykorzystywanie wyposazenia
przedszkola;

19) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen , decyzji z
zakresu swoich obowiazkdéw;

20) wspolpraca z rada rodzicéow i rada pedagogiczna;

21) nadzorowanie organizacji uroczystosci
przedszkolnych;

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw
i godnosci nauczycieli;

24) wspoélpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy
dzieciom i zapewnieniu tfadu i porzadku w przedszkolu i na
jego terenie;

25) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw
wewnatrzprzedszkolnych , a w szczegélnosci
regulaminu pracy; przepisy w zakresie bhp i p/poz;

26) realizacja obowiazkéw pracownika samorzadowego;
27) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola;

28) zastepowanie dyrektora przedszkola podczas jego
nieobecnosci.

§ 40

1. Nauczyciel realizuje program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z
pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady | )

pedagogicznej, Wyspec‘]al,lzowan%ch placowek i

instytucji naukowo - oswiatowych.

3. Do podstawow\éych zadan nauczyciela Przedszkola
Miejskiego nr 3 nalezy:

1) umiejetne Wykor_zystlywe;n_ie czasu pracy na )
projektowanie dziatalnosci nauczyciela 1 pracownika
przedszkola,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez
studiowanie literatury, wykonywanie,

25

romadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w ,, zajeciach
olezenskich”, udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

3) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych
dodatkowych czynnosci nauczyciela, prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej wylacznie poza godzinami
pracy z wychowankami;

4)&)0de'mowanie analiz probleméw wychowawczo-
ydaktycznych na forum zespolu pedagogicznego;

5) rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w
Wewnatrzprzedszkolnym Doskonaleniu nauczycieli (
zgodnie z opracowanymi przez lidera planem);

6) uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym
przedsigwziec na rzecz edukacji dziecl, poprawy,
Jakosci dziatan przedszkola;

7) uczestniczenie w pracach zespoléw diagnostycznych,
wspotuczestniczacych w prowadzeniu ewaluacji
wewnetrznej przedszkola;

8) projektowanie, opracowywanie i wdrazanie procesu
wychowaweczo - dydaktycznego zgodnie z zadaniami,
znajdujacymi odzwierciedlenie w ,Programie
wychowawczym”, wynikajacymi z realizacji podstawy
programowej , rzeczywistymi potrzebami i wiekiem
rozwojowym dzieci;

9) wykorzystywanie czasu pracy na wylaczna dziatalnosc¢ z
wychowankami, z uwzglednieniem réznych form pracy z
dzieé¢mi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci,
kontaktéw indywidualnych, pracy z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych ( ,zdolnym” i
,stabym”);

10) przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢, zabaw w budynku
przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas
spacerdw, wycieczek. Wymaganie obecnosci pracownika
obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci podczas
ktorych nauczyciel musi szczegélnie zadbac o
bezpieczenstwo podopiecznych (np.: praca z narzedziami,
pobyt w szatni, przej$cie z sali do sali, na hol);

11) prowadzenie w sposéb systematyczny i rzetelny
nastepujacej dokumentacii:
a) dziennika
zajet
przedszkola;
b)dokumentacji
planowania
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pracy;
c) arkuszy obserwaciji dzieci ;

d) dokumentacji pracy indywidualnej ( Kart pracy z
dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych);

e) planu wspéipracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
+ zalacznikdow potwierdzajacych jego realizacje;

12)dokonywanie biezaceji okresowej ewaluaciji pracy
wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej;

26

13) organizowanie zebran rodzicami (co najmniej 3x w roku);

14) organizowanie konsultacji pedagogicznych (poza
godzinami pracy z wychowankami);

15) organizowanie konsultacji psychologicznych (w
porozumieniu z psychologiem przedszkola);

16) przygotowywanie prezentacji artystycznych z
udziatem dzieci dla czlonkéw rodziny dziecka (co
najmniej 2x w roku);

17) angazowanie rodzicéw do wspotuczestnictwa w
organizaciji i realizacji przedszkolnych i

miedzyprzedszkolnych przeglad6w, konkursow
poswieconych dzialalnosci dzieci i z udziatem dzieci;

18) pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placowki;
19) dbatos¢ o jakos¢ komunikacji z rodzicami;

20) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i
opiekunczych przedszkola i sSrodowiska rodzinnego, z
przestrzeganiem ,Konwencji o prawach dziecka”;

21) wspieranie i aktywizowanie dzialan pracownikéw
obstlugi ( przydzielonych do grupy) w zakresie
utrzymywania porzadku i czystosci w sali i w
pomieszczeniach przylegajacych do sali;

22) wspolpraca z innymi nauczycielami przedszkola w celu
osiagania wysokiej jakosci pracy przedszkola;

23) wspolpraca z intendentem w zakresie prowadzenia
rzetelnej dokumentaciji dotyczacej frekwencji dzieci;

24) wspolpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen
dotyczacych diety dzieci;

25) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

4. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety
nalezy :

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wladze
kosciota katolickiego;

2) ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci
odwotujac sie do ich aktualnych doswiadczen;

B)dpodejmo_wame tworczych dziatan na rzecz przemiany
uchowej dzieci;

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa
prawdzie;

5) ksztalttowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie,
drugiego czlowieka;

6) ksztaltowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka;

7) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

[&)]

. Do podstawowych zadan nauczyciela - jezyka
angielskiego nalezy:

27
1) ostuchiwanie z mowa méwiona w jezyku angielskim;

2) nauka wyrazéw podstawowych; nazw przedmiotow,
zjawisk, zwierzat z najblizszego otoczenia dziecka;

3) nauka prostych rymowanek, wierszykow, piosenek
angielskich;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

5) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela - rytmiki
nalezy:

1) rozwijanie wrazliwosci muzycznej;

2) rozwijanie inwencji twérczej w zakresie )
improwizacji ruchowej do stuchaneji odtwarzanej
muzyki;

3) rozwijanie poczucia rytmu;

4) ksztalcenie rozrézniania i nazywania réznych
elementow muzyki;

5) nauka piosenek z repertuaru dzieciecego;

6) nauka podstawowych krokéw wybranych tancow
narodowych;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.
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7. Do podstawowych zadan nauczyciela - psychologa
nalezy:

1) prowadzenie obserwaciji dzieci - rozpoznawanie
potencjatu i indywidualnych potrzeb rozwojowych
dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci;

3) wspomagania nauczycieli w rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych w grupie; wyjasnianie przyczyn
trudnych zachowan dzieci, pomoc wdoborze metod
pracy;

4) wspomaganie dziatan nauczycieli ukierunkowanych na

adaptacje dzieci do przedszkola;

5) wspomaganie nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej
dzieci 6 letnich;

6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli poszerzajacych ich
wiedze psychologiczna;

7) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla
rodzicoOw - porady w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;

8) upowszechnianie wiedzy psychologicznej dotyczacej
rozwoju dziecka, wychowania na tamach gazetek
redagowanych przez nauczycieli;

9) organizowanie szkolen, warsztatéw psychoedukacyjnych
dla rodzicow;

10) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela - logopedy
nalezy:

28

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci, w tym mowy glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego
wynikow, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegolnym
dzieciom z trudnosclami w uczeniu sie, we wspéipracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i
grttlpovl\a/ej dla dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

4) wspélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania
zaburzen wymowy oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen
usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikaciji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenje szkolen, pogadanek, warsztatow, zajec
pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw
przedszkola.

9. Do podstawowych zadan nauczyciela gimnastyki
korekcyjnej nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i %rupowych dla
dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

2)wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania
zaburzen postawy oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen
usprawniajgcych zaburzenie;

3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen postawy, w tym wspolpraca z
najblizszym srodowiskiem dziecka;

4)prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zajec
pokazowych dla nauczycieli
1 rodzicow;

5)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

6) przestrzeganie postanowien wewnetrznych
regulaminow przedszkola.

§ 41

—_

. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i
obstugi.

2.W miare mozliwosci i potrzeb, za zgoda organu
prowadzacego, moga by¢ utworzone inne stanowiska
administracji i obstugi.

29

3. Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-
obstugowej jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

18/28



4. Pracownicy administracji i obstugi wspéipracuja z
nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

5. Szczego6lowy zakres obowigzkéw pracownikéw
administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

6. Do podstawowych zadan sekretarki nalezy:
1) Obstuga sekretariatu:
a) przyjmowanie, rejestrowanie, rozdzielanie i wysylanie

korespondenciji zgodnie z instrukcja kancelaryjna i
zasadami obiegu dokumentow;

b) odbieranie i przekazywanie korespondenciji z(do)
Urzedu Miasta Kolobrzeg 1 raz w tygodniu lub czesciej
(wg potrzeb);

c) odbieranie i rozsylanie poczty elektronicznej;

d) przi;jmow.a.nie telefonow, przelaczanie rozméw do
dyrektora i intendenta;

e) informowanie dyrektora o sprawach stuzbowych
zgtaszanych telefonicznie;

f) prawidlowe przechowywanie pism i dokumentow;

g) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci
urzedowych, drukow Scistego zarachowania i innych
dokumentow;

h) obsluga interesantéw, udzielanie informaciji zgodnie z
zasadami kodeksu etyki;

i) rzygotowywanie pism, zamowien, zapytan
ofertowych wg potrzeb;

j)  prowadzenie ewidencji delegacji;
k) odbieranie iwidawanie do kadr kart url(()lpowych,

zwolnien lekarskich, zaswiadczen i pism o .
pracownikow, a takze innej dokumentacji pracowniczej;

1) wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace
nalezyte i terminowe wykonywanie zadan;

m) wykonywanie zlecanych przez dyrektora doraznych
prac dotyczacych dziatalnosci placéwki;

2) Prowadzenie spraw wychowankéw:

a) sporzadzanie uméw o swiadczenie ustug przez
przedszkole i anekséw do umoéw;

b) aktualizacja danych wychowankoéw iich rodzicow na
podstawie informacji przekazanej od rodzicéow lub
nauczycieli na pismie;

c) I\Przyjmowanie zamowien i wydawanie kart do systemu
etcom;

d) wydawanie rodzicom rachunkéw za ustugi
Swiadczone przez przedszkole;

e) sporzadzanie wykazow dzieci wg biezacych potrzeb;
f) sporzadzanie wykazow i zestawien na potrzeby SIO;
g) wystawianie zaswiadczen dotyczacych wychowankow;

30

h) prowadzenie ksiegi wychowankow;

i) przechowywanie dokumentacji wychowankéw
zgodnie z odrebnymi przepisami;

j)  prowadzenie rejestru wypadkéw wychowankow.

7. Do podstawowych obowiazkéw intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w porozumieniu z
dyrektorem w potrzebne artykuly zywieniowe i
techniczne ( Srodki czystosci, do dezynfekciji, sprzet
kuchenny, materiaty biurowe) z zachowaniem prawa o
zamowieniach publicznych;

2

-

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
wpisywanie sprzetéw do podrecznych ksiag
inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu;

3) prowadzenie kartotek materiatlowych, ewidencji
pozaksiegowej, aktualizacji zbioré6w inwentarzowych
w pomieszczeniach przedszkola;

4) uzgadnianie sald inwentaryzacji z ksiegowoscia
Centrum Ustlug Wspdlnych dwa razy w roku ( na
koniec czerwca i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie
powierzonymi sktadnikami majatku;

6) Blaniowa_nie jadlospisu zgodnie z
obowigzujacymi normami 1 kalorycznoscia,
wywieszanie ich na tablicy dla rodzicéw;

7) wydawanie do kuchni artykutéw 2ywien_iowﬁch
za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ic
do dziennika zywieniowego;

8) pobieranie i zabezpieczanie prébek
gokarr_nowych positkéw na potrzeby kontroli
anepid-u;

9) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw
przydatnosci do spozycia artykuléw znajdujacych
sie z magazynie;

10) prowadzenie magazynu zywieniowego w programie
Optivum firmy Vulcan, wiasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

11) prowadzenie kartoteki magazynu
zywnosciowego; archiwizacja danych
{)/rzetwarzanych w programie Optivum firmy

1lcan zaodnie 7 okreslonvmi wvmoaami:
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12) sporzadzanie raportéw zywieniowych w )
programie Optivum firmy Vulcan przedstawianie
i{cuhho_podplsu dyrektorowi przedszkola i szefowi

chni;

13) utrzymywanie czystosci ( sprzatanie) magazynéw
zywnosciowych;

14) dbanie o terminowe cechowanie wag;

15) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i
realizacja zasad Systemu HACCAP w przedszkolu;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzony sprzet ;

17) nadzdr nad prawidlowym funkcjonowaniem maszyn
iurzadzen przedszkola; w tym zlecanie napraw i
konserwacji w porozumieniu z dyrektorem;

18) nadzér nad terminowym przeprowadzaniem
przegladow eksploatacyjnych urzadzen i

31
instalacji;
19) nadzér nad terminowoscia wydawania pracownikom
odziezy ochronnej;
20) wykonywanie badan profilaktycznych;

21) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury mienia
przedszkola;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu
pracy wszelkich regulaminéw, przepiséw bhp i
p/poz;

23) pomoc w prz%gotowaniu positkéw i w ich wydawaniu
w razie potrzeb;

24) udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

25) przestrzeganie obowiazkéw pracownika
samorzadowego;

26) wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych z
organizacja pracy przedszkola.

8. Do podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

1) I_&rzestrze anie zasad okreslonych w systemie
CCAP; P i GMH;

2) uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw;

3) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem i
zachowaniem obowlazujacych norm;

4) pobieranie z magazynu produktow
zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczeniem
przed uzyciem;

5) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow;

6) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i urzadzenia
w kuchni;

7) utrzymywanie czystosciiporzadku w
pomieszczeniach kuchni i powierzonych
magazynach;

8) wlasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg
obowiazujacych norm;

9) obowiazkowe noszenie odziezy ochronnej podczas
pracy w kuchni;

10) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia
kuchni;

11) znajomosc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji
sporzadzonych na potrzeby kuchni;

12) wykonywanie badan profilaktycznych;
13) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu
pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

15) przestrzeganie obowiazkéw pracownika
samorzadowego,

16) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola
zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.

9. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) HpArzestrze anie zasad okreslonych w systemie
CCAP; P i GMH;

2) wykonywanie prac wsposob zgodny z zasadami bhp oraz
stosowanie sie do polecen i

32
wskazéwek szefa kuchni;

3)obrébka wstepna warzywi owocé6w oraz innych

produktéw do produkcji positkdw z uwzglednieniem

wymogow technologii 1 instrukcji obstugi urzadzen

gastronomicznych;

3) wykonywanie prac przygotowawczych przy
sporzadzaniu positkow;

4) kprzyg‘otowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa

uchni;

5) systematyczne mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu

kuchennego;

6) pomoc przy wydawaniu positkow;
7) vgfkonywanie polecen szefa kuchni wynikajacych z
codziennego podziatu prac;
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8) pobieranie i zabezpieczanie prébek
okarmowych positkéw na potrzeby kontroli
anepid-u;

9) obowiazkowe noszenie odziezy ochronnej podczas
pracy w kuchni;

10) zastepowanie szefa kuchni podczas jego
nieobecnosci;

11) utrzymywanie pomieszczen pionu zywienia w
nalezytym porzadku i tadzie;

12) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na
potrzeby kuchni;

13) zgtaszanie na biezaco ewentualnych usterek i awarii;

14) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za sprzet
kuchenny;

15) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich
regulaminow oraz przepis6w bhp 1 p/poz;

16) przestrzeganie obowiazkéw pracownika
samorzadowego;

17) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola
zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.

10. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela
nalezy :

1) wy{pelnianie czynnosci opiekunczychi |
obstugowych w stosunku do wychowankoéw
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej,
dokarmiania dzieci;

2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych i
indywidualnych prowadzonych przez o
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i
przeprowadzaniu;

3) utrzymanie w czysto$ci szafek indywidualnych
dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen
przedszkola/ przydzielonej sali pobytu dzieci,
przylegajacejtazienki, korytarza;

4) pomoc w przygotowaniu akcesoriéow do zajec;

5) czuwanie wspolnie z nauczycielem nad )
bezpieczenstwem dzieci w placéwce i poza nig;

6) sprzatanie wyznaczonych przez dyrektora
pomieszczen przedszkola;

7) bezpieczne i estetyczne podanie positkow dzieciom;
8) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

9) przestrzeganie aktualngch przepiséw
higieniczno - sanitarnych, bhp, ppoz. i
dyscypliny pracy;
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10) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich
regulaminow oraz przepiséw bhp'i p/poz;

11) przestrzeganie obowiazkéw pracownika
samorzadowego;

12) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola
zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.

11. Do podstawowych obowiazkéw konserwatora
nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek
wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie %rzegladow pomieszczen
przedszkolnych;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja
wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz
wykonywanie biezacych napraw i remontow
zg%:aszaknych ustnie lub zapisywanych w zeszycie
usterek;

4) wykonywanie prac remontowo- budowlanych
niewymagajacych speCJahstyczn%go sprzetu ,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbalos$¢ o powierzony sprzet, narzedzia i materialy,
dokonywanie zakupéw, zamawianie materiatow w
placéwkach handlowych wuzgodnieniu z Intendentem;

6) prowadzenie podrecznego zeszytu rozchodu
materiatow;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

8) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw
zielonych ( koszenie traw, grabienie lisci, przycinanie
drzew, odsniezanie itp);

9) dokonywanie malowania sprzetu ogrodowego;

10) udzial w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

11) przestrzeganie regulaminu pracy i wszelkich
regulaminow oraz przepiséw bhp 1 p/poz;

12) przestrzeganie obowiazkéw pracownika
samorzadowego,

13) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola
zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.

12. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi
reguluja odrebne przepisy.

13.Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie,
przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ppoz., a w szczego6lnosci:
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1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan
zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w
sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

14.Wszyscy pracownicy samorzadowi musza zwracac
uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdécic sie o podanielg:elu
pobytu
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na terenie przedszkola oraz zawiadomic¢ dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych.

§42

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz
innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§43

1.W %rzedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola moga
odbywac¢ praktyke studenci kierunkéw pedagogicznych.

2. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem
praktyki okreslonej przez uczelnie.

3. Opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor,
wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony nauczyciel.
4.W przedszkolu za zgoda dyrektora moga odbywac
staz wolontariusze oraz inne osoby w ramach
porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

VI. REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOILA
§ 44

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnosci.

2. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje sie droga
elektroniczna - zgodnie =z opracowanym przez organ
prowadzacK ‘egulaminem elektronicznej rekrutacji dzieci
do przedszkoli.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest
wypelnienie formularza droga elektroniczna i zaniesienie
g6 do przedszkola pierwszego wyboru.

4.W prz%padku wiekszej liczby kandydatow niz liczba
wolnych miejsc do przedszkola na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace

kryteria:

1) zamieszkanie kandydata na obszarze Gminy Miasta
Kotobrzeg;

2) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ kandydata;
4) niepelmosprawnosc¢ jednego z rodzicéow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
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6) niepeinosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
8) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust.4, maja jednakowa
wartosc.

6. Rodzice sa zobowiazani potwierdzi¢ wole przyjecia w
placéwce zakwalifikowania w terminie wyznaczonym przez
dyrektora. Jej brak jest réwnoznaczny z rezygnacja z
miejsca  w placéwce, do ktorej dziecko zostalo
zakwalifikowane. Dopiero po potwierdzeniu woli przez
rodzica kandydat uzyskuje status ,,przyjetego”.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

8. Kryteria dotyczace ust. 7 zostaly okreslone w
Uchwale NR V1/40/15 Radv Miasta Kotlobrzea z
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dnia 2 marca 2015 .

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasto
Kolobrzeg moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina
nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W
przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne.

10.Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola
corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora poprzedzajacym
rozpoczecie postepowania rekrutacyjnego.

§45

Dzieci niepelnosprawne sa przyjmowane do przedszkola po
Erzedloieniu przez rodzicow orzeczenia o potrzebie

sztalcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wsgomaganiu
TOZWOju wydanej przez  poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
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§ 46

Skreslenie dzieci z listy wychowankéw wynika z umowy o
Swiadczenie ustug przez przedszkole i dotyczy
nastepujacych przypadkow:

1) dwukrotne nieuregulowanie naleznosci w ciggu roku
szkolnego i uprzednie pisemne dwukrotne wezwanie
ustugoblorcy do zaptaty,

2) porozumienie z rodzicem/prawnym opiekunem w
formie pisemnej,

3) nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przez kolejne 30
dni kalendarzowe i niepowiadomienie pisemne
przedszkola o przyczynie nieobecnosci.

§47

(¢} 11:{)rzyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie trwania roku
szkolnego decyduje dyrektor.

§ 48

1. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spehiania
obowiazku szkolnego, moze

uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

2. Decyzj(? w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkolty podstawowej, w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 49

1. . ?% przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do
at 6.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. 2.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac
roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo oswiatowe, sa
obowiazani do:
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1) dopekienia czynnosci zwiazanych z rekrutacja
dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazde&]q roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej'dziecko mieszka, o realizacji tego
obowiazku speinianego w sposob okreslony w art.

2R et 1N wnetawia - Prawn nduriatnwa
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5. Niespemianie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4,
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4,
nalezy rozumiec nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ w
okresie jednego miesiaca na co najmniej 50 % - dni zaje¢ w
przedszkolu,

7. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym

korzystania z wychowania w szkole podstawowej lub

przedszkolnego innej formie

wychowania przedszkolnego.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z
Eo,czqtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
térym konczy 3 lata.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z
Konwencji o prawach dziecka.

10. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;
2) poszanowania jego godnoscii wartosci;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) prosic¢ o to czego chce, ale nie zadac tego;
5) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci
proponowanych przez przedszkole;

7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo;

8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i
eksperymentowac;

9) popekiac¢ bledy i zmienia¢ zdanie;
10) odnosi¢ sukcesy;

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
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12) do nienaruszalnosci cielesnej;
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla
niego;

16) znac swoje prawa i korzysta¢ z nich;
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢
wywotlanych przemoca;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie;
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na
zasadzie rownouprawnienia;

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
11. Dziecko ma obowiazek:

1) postepowac zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi;

2) stosowac normy i formﬁf grzecznosciowe w stosunku do
kolegéwi os6b dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzegac zasad obowiazujacych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dbac o swéj higiene osobista oraz estetyczny wyglad;
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10) wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowiazkdow;

11) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
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12) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac nauczKCiela o zagrozeniach i wlasnych
sytuacjach trudnych.

VIII. RODZICE
§ 50

1. Winteresie dzieciiw ramach dobrej wspéipracy
do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych
wewnetrznych uregulowan przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznejirady
rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z
ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom =
bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i
odbioru dziecka ustalonymi w porozumieniu
przedszkolnym;

4) dbanie o to, by dziecko przyszio do przedszkola
czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie 1
rozebranie. Odziez ~ wierzchnia  powinna  by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na sSwiezym
powietrzu;

5) przygotowanie dziecku wygodnego obuwia
zmiennego, chusteczek higienicznych do nosa,
przybordw toaletowych do mycia zebdw, czystej
poduszki i kocyka
(w przypadku lezakowania), worka ze strojem |
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku;

6) zaopatrzenie dziecka w materialy i przybory do
zajec plastycznych, technicznych, ¢wiczen
przygotowujacych do pisania;

7) dbanie o to, by dziecko nie przynosito do przedszkola
swoich zabawek i innych wartosciowych rzeczy. Za
zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci. ~ Dopuszcza sie przynoszenie
maskotek przez dzieci 3-letnie w okresie adaptaciji i
przez wszystkie dzieci w zwiazku 2z organizacja
przedszkolnych uroczystosci.

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu;

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych, wszawicy i innyc
chorobach wieku dzieciecego;

10) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo
w zebraniach ogdlnyc . . . |
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
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11) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o
dziecku;

12) wdrazanie i przestrzeganie zasad postepowania
dziecka w przedszkolu zawartych w
Kodeksie Przedszkolaka;

13) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola,
umozliwiajace mu udzia
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa i realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

14) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych,
ktérych stan zdrowia zagraza im samym oraz innym
dzieciom i pracownikom przedszkola;

15) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci
szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola
odpowiedzialnos¢ materialng ponosza jego rodzice.
Rodzice zobowiazani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia, po uzgodnieniu szczegélowych ustalen z
dyrektorem przedszkola.

§ 51

Rodzice i nauczvciele zobowiazani sa do wspéldziatania ze
25/28



soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju. W
przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wladze rodzicielska,
Jjest jej pozbawiony b%dz kontakty z dzieckiem regulowane sa

rzez postanowienie lub orzeczenie sadu, woéwczas dyrektor
ub nauczyciel zobowigzany jest do zastosowania sie do
zalecanych form kontaktéw z dzieckiem na podstawie tychze
orzeczen badzZ postanowien sadu.

§52

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do
przedszkola maja prawa do:

1) wuzyskiwania i wymiany informacji na temat
mozliwosci rozwojowych dziecka, jego post%p()w,
stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania
oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami
kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem_
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom,
dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczna poprzez swoje = . |
przedstawicielstwa - rade rodzicow;

5) zapoznania sie z realizowanymi w
przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

§ 53
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Spotkania z rodzicami/oEiekunami prawnymi w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa co najmniej trzy razy w_roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczyciela.

§ 54

1. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi
opiekunami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-
dydaktycznego oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do szkoly:

1) zebrania ogdlne - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 x
w roku;

2) zebrania grupowe, organizowane, co najmniej 3 razy
w ciagu roku szkolnego;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,
nauczycielem;

4) konsultacje ze specjalista: psychologiem, logopeda;

5) kaciki dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o
dziatalnosci przedszkola;

6) zajecia otwarte, - co najmniej 2 x w roku;

7) imprezy i uroczystosci przedszkolne - wg
harmonogramu;

8) informowanie o wynikach diagnoz i obserwaciji dzieci;
9) ankietowanie pracy przedszkola;

10) prowadzenie strony www.pm3kg.pl - wspomaganie,
informowanie.

2. Formy wspélgracy przedszkola ze specjalistami:
1) wtym z PPP:

a) sporzadzanie opinii o dziecku i kierowanie na
badania; o |
b) realizacja orzeczenia i wskazan PPP.
2) wtym z oswiata zdrowotna:

a) diagnoza zaburzen rozwojowych;
b) profilaktyka zdrowia.

3) w tym z nauczycielami szkolnymi:
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a) wspotdziatanie w przygotowaniu dzieci do szkoty;

b) organizowanie szkolen, zaje¢, dzielenie sie wiedza i
doswiadczeniem;

c) pedagogizacja rodzicéw dzieci przedszkolnych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 55

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich =
czlonkdw spotecznosci przedszkolnej - dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane w drodze
uchwat rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) zapoznanie rodzicéw ze statutem na zebraniach z
rodzicami;

2) zapoznanie wszystkich pracownikéw w sposéb
ZWYyCzajowo przyjety;

3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez
dyrektora przedszkola.

§56

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace
w przedszKolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 57

1. Swiadczenie ushugi Frzedszkolnej dla dzieci w wieku od 3
do 5 lat w zakresie realizacji podstawy programowej jest
bezplatne.

2. Dzieci 6- letnie realizujace roczne obowiazkowe
Brzy otowanie przedszkolne, realizuja je catkowicie
ezptatnie poza kosztami wyzywienia.

§ 58

1. Zasady odptatnosci za ustuge przedszkolna w zakresie
powyzej czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej okresla Uchwata Rady Miasta.

2. Podstawa naliczenia oplat za przedszkole jest system (
Netcom) monitorowania pobytu dziecka w _przedszkolu
ktory generuje godziny pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j.
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3. Zasady odplatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu
reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3
w Kolobrzegu, funkcjonujace w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikéw
podczas godzin wykonywania

h}}frac}z.reguluje Zarz?dzenie Dyrektora Przedszkola
iejskiego nr'3 w Kotobrzegu W porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Pracownik ma prawo, za odptatnoscia skorzystac z
wyzywienia w godzinach swiadczenia pracy.

6.Koszty wyzywienia obejmuja koszty tzw. wsadu produktow
i koszty jego przy%otowanla.
Ksztattuja sie nastepujaco:

1) 20% od kosztow catodziennego wyzywienia, to koszt
Sniadania; i . )

2) 30 % od kosztéw calodziennego wyzywienia, to koszt
drugiego $niadania;

3) 50 % od kosztéw calodziennego wyzywienia, to koszt
obiadu.

7.Wielkos$¢ wydawanej porcji pracownikowi jest
rownowazna porcji, jaka otrzymuje dziecko
uczeszczajace do przedszkola.

8.Naleznos¢ za korzystanie z wyzywienia w okresie
rozliczeniowym jest potracana z wynagrodzenia, za
potwierdzeniem pracownika.

9. Pracownicy kuchni w czasie wykonywania pracy i
organizacji zywienia w przedszkolu korzystaja z wyzywienia
podobnie jak pozostali pracownicy przedszkola.

10. Do wyliczenia odplatnosci za wyzywienie dzieci i
nauczycieli przedszkola nie dolicza sie podatku VAT.

11. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikow
samorzadowych dolicza sie podatek VAT w stawce 8%.

12. W przypadku nieobecnosci pracownika w&)rze/dszkolu,

stawka zywieniowa zostaje odliczana za kazdy dzien
nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

§59

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnvmi przepisami.
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§ 60

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w
statucie Przedszkola Miejskiego nr 3 im. Marii
Montessori w Kolobrzegu jest rada pedagogiczna.

44

2. Wprowadzanie zmian do statutu reguluja ogélne zasady
stanowienia i nowelizacji prawa.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania
sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
przedszkolnej poprzez umieszczenie go na przedszkolnej
stronie internetowej.

4. Rada pedagogiczna przyjeta statut w drodze Uchwaly w
dniu 2§Iisto%a%a 201]'; r.YJ By

5. Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2017 r.

Szanujemy Twoja prywatnosé. 45
Na potrzeby naszej witryny korzystamy z plikéw cookie w celu personalizacji treSci oraz analizowania ruchu na

Pozwala nam to zapewni¢ maksymalng wygode przy korzystaniu z naszych serwiséw poprzez zapamietanie Twd
naszych stronach. danych, Data zrédta: brak danych,

Wiecej informacji o plikach cookies i ich funkcjonowaniu znajdziesz w naszej POLITYCE DOTYCZ ACE] PLIKO VllXHETRIERXW ISR S i IO VA A
Pamietaj, zZe mozesz zmieni¢ ustawienia przegladarki w zakresie korzystania z plikéw cookies. Informacje na tq

AKCEPTACJA

Zarzadzania plikami cookies.
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